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Classification: Internal 

 :لمحة عامة .1

ت هذه ال
ّ
ما نص عليه النظام الأسااااام للملااااح  لتو ااااي   و  المتطلبات النظامية  بناءً على  وثيقةأعد

 .سياسة وإجحاءات توزيع الأرباح

   النطاق: .2

 الملح .لمساهمي توزيع الأرباح هو هذه السياسة نطاق 

 الغرض: .3

بما   على المسااااهمي باح  ر جب اتباعها لتوزيع الأالتي ي  الخطواتالساااياساااة إلى تو اااي   تهد  هذه 

 .والحقابية الملح  وتعليمات الجهات الإشحافية مع أنظمة قيتواف

 :الوصف .4

حددها  يالتي   اللااافية  (ةساانويالأو ربع   ةساانويالأو المححلية )نلاا   الساانوية    ملااح أرباح ال  يتم توزيع

اللازماة لمواجهاة الاديو    الاحتيااييااتبعاد صلااااااام واا الملاااااااحوفاات العااماة والت االي  الأصح   وت وي  

بما يتفق   وصسااا ح الاسااتامارات والالتتامات الطار ة التي يح  مجلد الإدارو  ااحورتها  المشاا وف فيها

توزيع    وذلكملاااح   يساااتهد  ال.  البنك المحوتي الساااعوديمع أح ام نظام محاقبة البنوف وتوجيهات  

 بأ  توزيعات الأرباح ساات و  قابلة للتيييح بناءً الساانوية  ه% م  أرباح50أرباح ربع ساانوية لا تقا ع  
ً
  علما

على أية تيييحات جوهحية أو ظحفية في اسااتحاتيجية الملااح  أو فحن النمو المسااتقبلية أو المتطلبات 

 على النحو الآتي: النظامية أو الحقابية وذلك

بدفع  الملاااااح قوم  يالمقحرو على المسااااااهمي   و  والضاااااحا ب تحتساااااب المبالز اللازمة لدفع التواو 1.4

 هذه المبالز للجهات المختلة.

لاحتيايي    إلى ابعد صلااااام التواو   %( م  المتبقي م  الأرباح اللاااااافية25لا يقا ع  )  ما يتم تححيا 2.4

 على الأقا لحأم المال المدفوع.يلب  حتى  النظامي
ً
 مساويا

صمساة  (  %5) ع  يقا لا مبلز و والتوا النظامي الاحتيايي صلام بعد  ح الأربا م  الباقي م  خلاص ي 3.4

  المسااااااااهمي  على للتوزيع المادفوع الماال أمر    مباالماا اة  
ً
وتقحره   الإدارو  مجلد  يقتححاه  لماا  يبقاا

إذا وااناا النساااااااباة المتبقياة م  الأربااح المساااااااتحقاة للمسااااااااهمي  لا ت في لادفع هاذه  الجمعياة العااماة. 

لا يجوز للمساهمي  المطالبة بدفعها في السنة أو السنوات التالية  ولا يجوز للجمعية العامة     النسبة

 أ  تقحر توزيع نسبة م  الأرباح تتيد على ما اقتححه مجلد الإدارو.

( على النحو الذي يقتححه 4.3  4.2  4.1) يساتخدم الباقي بعد تخلايص المبالز المذوورو في الفقحات 4.4

 .مجلد الإدارو وتقحره الجمعية العامة

أ  تخلاااااااص م  صاااااااافي الأربااح مباالز لإنشااااااااء    بتوصاااااااياة م  مجلد الإدارو  ة العااماةيا يحق للجمع 5.4

 من  ما ي و ةأو لمعاون الملح مؤسسات اجتماعية لعاملي 
ً
 .هاقا ما
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نلااااااا  سااااااانوياة أو ربع سااااااانوياة( وفق الأنظماة واللوا   )مححلياة  ربااح  أيجوز لمجلد الإدارو توزيع    6.4

 المنظمة لذلك.

 لقحار   7.4
ً
تدفع الأرباح بشاااااا ا  و   بشاااااا ا ساااااانوي  الجمعية العامةتدفع الأرباح إلى المساااااااهمي  وفقا

 لقحار  
ً
تااري  الاساااااااتحقااق وتااري  التوزيع ويحادد قحار اللاااااااادر بهاذا الشاااااااأ     والإدار  مجلدمححلي وفقاا

نهاية اليوم  التوزيع  وت و  أحقية الأرباح لمال ي الأسااااهم المسااااجلي  في سااااجلات المساااااهمي  في  

 المحدد للاستحقاق.

 والاختصارات:التعريفات   .5

 : السياسةالجدول أدناه الملطلحات المستخدمة في هذه  يو   

 الاختصار  البيان 

 الملح   ملح  الإنماء. 

 
ّ
  ة لمساهمي ملح  الإنماء. الجمعية العام

ّ
 ة الجمعية العام

 الإدارو  مجلد الإنماء. مجلد إدارو ملح  

 الأرباح  المحققة في السنة المالية. الأرباح 

  يالمساهم ملح  الإنماء.  يمساهم

 

 


