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 تمهيدية أحكام: الأول الفصل

 تمهيد: الأولى  المادة 

في مجال العمل المصرفي المتوافق مع الشريعة الإسلامية 
ً
يحرص مصرف الإنماء على أن يكون رائدا

 بأعلى المعايير المهنية وا�خلاقية لووا�نظمة الرقابية،  
ً
بيئة عمل مثالية. كما يسعى لبناء   خلقملتزما

قية وتوثيق الالتزام بها سمعة حسنة واكتساب ثقة أصحاب المصالح، وذلك من خلال تعزيز القيم ا�خلا

 والمحافظة على سمعته.  ه لضمان إدارة نزيهة وعادلة تسهم في تحقيق أهداف

 رضالغالمادة الثانية: 

 ا�دنى من المعايير ا�خلاقية والقيم الواجب على أعضاء السياسة  تهدف هذه  
ّ
إلى بيان وتوضيح الحد

بما يكفل تطبيق المصرف أسمى القيم ا�خلاقية في التحلي بها واتباعها،    واللجان  مجلس إدارة الإنماء

 .ارة وتصريف شؤونه واتخاذ قراراتهإد 

 التعريفات: الثالثة  المادة 

حة أمامها مالم يقتض الكلمات والعبارات الآتية على ال تدل
ّ

 السياق خلاف ذلك: معاني الموض

المصطلح  التعريف 

 المصرف  . الإنماء

 السياسة  السلوك �عضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان التابعة له.  سياسة

 المجلس  . المصرفإدارة  مجلس

 اللجان  مصرف. الاللجان التابعة لمجلس إدارة 

 ا�عضاء /  العضو . لجانه من أي أو  المصرف إدارة مجلس عضو

وأي   والموردين،  والعملاء،  والدائنين،  كالعاملين،  المصرف،  مع  مصلحة  له  من  كل

 طرف خارجي. 

 المصالح  أصحاب

أي معلومات أو بيانات أو أرقام أو احصائيات سواء كانت شفهية أو خطية أو 

حصل عليها أو اطلع عليها أي من منسوبي المؤسسة المالية بحكم ،  الكترونية

 .  لĻخرينطبيعة عمله أو بحكم انتمائه للمؤسسة المالية وليست متاحة 

 المعلومات الداخلية 

             .الآباء وا�مهات، وا�جداد، والجدات، وإن علوا( أ

 .ا�ولاد، وأولادهم وإن نزلوا( ب

 .الإخوة وا�خوات ا�شقاء، أو �ب أو �م( ج

 . ا�زواج والزوجات( د

 ا�قارب 
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 قواعد السلوك وواجبات العناية والولاء  :الثاني الفصل

 قواعد السلوك  :الرابعة  المادة 

مراعاة القيم والقواعد والسااااااالوكيات ا�خلاقية  له  التابعة  اللجان  وأعضااااااااءمجلس  ال  أعضااااااااءيجب على 

بما يكفل تحقيق المتبعة  المتوافقة مع ضاااااوابر الشاااااريعة الإسااااالامية وا�نظمة واللوائح والتعليمات  

 مصلحة المصرف والحفاظ على سمعته، ويحب عليهم على وجه التحديد الالتزام بالتالي:

فيعة الأخلاقيةالمعايير القيم و بأعلى الالتزام .1
ّ
 :الر

 المستمدة من الشريعة الإسلامية، وتلك    المعايير ا�خلاقيةالقيم و  بأعلىالالتزام  
ّ

 الجهات،ادرة عن  الص

 . إدارة القطاع المالي والمصرفيالممارسات المتبعة في  ضمان تطبيق أفضلو

 : نظمة واللوائح والتعليماتلأبا الالتزام .2

على   وال  أعضاءيجب  والتعليمات   اللجانمجلس  والقرارات  واللوائح  ا�نظمة  أحكام  بمراعاة  الالتزام 

في المملكة ل بها  وكافة الاحكام المعمو  يةسوق المالالالصادرة عن البنك المركزي السعودي وهيئة  

 العربية السعودية، بالإضافة إلى الالتزام باللوائح 
ّ
ياسات والت

ّ
اخلية    عليماتوالس

ّ
المصرف، عن    الصادرةالد

ا
 ، والإبلاغ بشكل مناسب عن أي تجاوزات محتملة. أو تلك التي قد تصدر مستقبلا

 :والولاء العناية بواجبات الالتزام. 3

   لهومسؤولياته المقررة    بواجباته  الالتزامواللجان    المجلس  أعضاء  على  يجب
ً
 المركزي   البنك  �نظمة  وفقا

 لدى   ا�ساس  لنظامبالإضافة    فيذيةالتن  ولوائحهماالشركات    ونظام  المالية  السوق  ونظام  السعودي

من   مدراسة ما يعرض عليه  في  الواجبةالجهد والعناية    وبذل  العلاقة  ذات  ا�خرى  وا�نظمة  المصرف

المصرف   القرار فيها بما يحقق مصلحة  ا�نظمة واللوائح    يتوافق  ومامسائل واتخاذ   يحقق   وبمامع 

 الصلاحيات  تلك �جلها منح  التي ا�غراض

 :الحضور. الالتزام 4

يجب على كل عضو تكريس الوقت والجهد الكافي في المعرفة وفهم القضايا التي تؤثر على المصرف، 

 لمجلس. لحضور كل الاجتماعات المجدولة الالتزام بو

 :والشفافية لصدقمبادئ ا اتباع .5

المعروضة   المسائل  ودراسة  المصرف  شؤون  بإدارة  بالالتزام  بشأنها  القرار  الصدق واتخاذ  معايير 

أو  ما من شأنه مخالفة ذلك، وتجنب المتبعةتطبيق ا�نظمة واللوائح والتعليمات والشفافية بما يكفل 

 المساهمة في اتخاذ قرارات تقوم على أغراض ومنافع شخصية مباشرة أو غير مباشرة. 

 : النية وحسن الأمانة مبادئب الالتزام .6

المجلس   أعضاء  على  بواللجان  يجب  المصرفالالتزام  لشؤون  إدارتهم  في  مبادئ   ،ا�مانة  وتطبيق 

أهدافه، كما  لتحقيق  ا�ول والسعي  بالمقام  المصرف  والعدل والمساواة، ومراعاة مصلحة  النزاهة 

 في مجلس إدارة المصرف لتحقيق  ميلتزم أعضاء المجلس بالعمل بحسن نية وبعدم استغلال عضويته 

أو الترويج �ي مصالح أو خدمات   سواء كانت مادية أو غير مادية  أي أغراض أو مكاسب أو منافع شخصية

 فيها مصلحة شخصية مباشرة أو غيرة مباشرة. 



4 

 :والتطوير والمهارة بالكفاءة التحليالالتزام و .7

إدارة اللازمة �داء مهمتهم في  والخبرات  بتحقيق المؤهلات والمهارات    واللجان  أعضاء المجلسيلتزم  

ا �فضل الممارسات المتبعة، 
ً

مهاراته وخبراته   تطويرالعمل الدائم على  كما يلتزم بشؤون المصرف وفق

 . وموضوعية  دقة كلب المصرف إدارة حسن يكفل بما

 : المعلوماتمن صحة  لتأكداو بالدقة  الالتزام .8

التبين و  ،المساهمة في ترويجها بقصد أو بغير قصد أو    ،نشر المعلومات الغير دقيقةالالتزام بعدم  

�نظمة والتعليمات لجهات المعنية فقر وحسب اعدم نقلها إلى الغير إلا لو  ة،والتثبت من ا�نباء الوارد 

والإجراءات المتبعة في هذا الشأن. 

ب  .9
ّ
 الأعمال: ع على سبل المجاملة في قبول الهدايا والمناف الالتزام بتجن

 5000)تتجاوز قيمتها  أي شيء    تفضيلات أو  ، أومبالغ ماليةيحظر على أعضاء المجلس قبول أي هدايا، أو  

منشأة لها علاقة، أو تطمح في أن يكون لها علاقة بالمصرف،  من قبل أي شخص، أو جهة، أو فأكثر(ريال 

أو لها مصلحة لدى المصرف أو 
ً

 تتعارض معه، وفي حال حدوث أي من ذلك يتعين إبلاغ المصرف مباشرة

 . وحدة الإبلاغ عن المخالفات( –)قطاع الالتزام 

أو إطلاق  أو تفضيلات أي شيء ذي قيمة  أو رشاوي  المجلس تقديم هدايا،  كما يحظر على أعضاء 

عل الإبقاء  أو  ا�عمال  علاقات  على  الحصول  بهدف  أو جهة  شخص  �ي  تحقيق الوعود  لغرض  أو  يها، 

 منفعة شخصية مباشرة أو غير مباشرة. 

ب  .10
ّ
 : عنه والإبلاغ المصالح  تعارض تجنبالالتزام بتجن

المباشرة مع مصلحة  أو غير  المباشرة  الشخصية  تعارض مصلحتهم  بتجنب حالات  المجلس  أعضاء  يلتزم 

في   ت العلاقةاذ ح والمبادئ  المصرف قدر المستطاع، كما يلتزم ا�عضاء بتطبيق أحكام ا�نظمة واللوائ

بأي عضو    يلتزم  كماهذا الشأن بما فيها أحكام النظام ا�ساسي للمصرف  
ّ
 التي والتعاملات    الحالات  بتجن

، مع مصلحة المصرف قدر المستطاع  مباشرةأو غير    مباشرة  شخصية  مصلحهأو يحتمل أن تكون لديه    يكون

ا    بوفي حال تحقق أي من حالات تضار 
ً

لرئيس مجلس الإدارة المصالح يلتزم أعضاء المجلس بالإفصاح فور

بالإضافة إلى الامتناع عن التصويت أو المشاركة في المناقشة أو حضور اجتماع مناقشة   ينوب عنهأو من  

 حالات تعارض المصالح.في  اتخاذها الواجباتباع الإجراءات النظامية و العلاقة، ذي الموضوع

 :المصرف تمثيل الالتزام بضوابط  .11

المجلس أعضاء  وسائل   واللجان  يلتزم  أو  الإعلام،  لوسائل  ا 
ً
كتابي أو  ا 

ً
شفهي التلميح  أو  التصريح  بعدم 

 أمر يتعلق بالمصرف، أو منسوبيه، أو شركائه، إلا 
ّ
 وسيلة أخرى، عن أي

ّ
التواصل الاجتماعي، أو في أي

ا بمراعاة رئيس المجلسبموافقة رسمية مسبقة من  
ً
، كما يلتزم أعضاء المجلس في حال تمثيله رسمي

 المصرف، والظهور بأفضل صورة تعكس تميز مصرف الإنماء. مصالح 

وفي حال تمثيل أحد أعضاء المجلس لجميع المساهمين بالمصرف، فيلتزم العضو بما يحقق مصلحة 

المصرف ومصلحة جميع المساهمين ومراعاة حقوق أصحاب المصالح الآخرين وليس مصلحة المجموعة 

 التي انتخبته فحسب. 
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 :حماية الملكية الفكرية للمصرفب  الالتزام .12

لالتزام المصرف بتطبيقها: 
ً
 يلتزم أعضاء المجلس واللجان بتطبيق التزامات حماية الملكية الفكرية تبعا

 للمصرف � 1المحافظة على حماية الملكية الفكرية  •
ّ
، أو برامج   ،أو أفكار  ، أو بيانات،معلومات  ي

شعارات أو  تصاميم  المصرف  أو  بموجب    ،يملكها  يستخدمها  رسمية  اتفاقياتأو  ، وتراخيص 

وتجنب أي فعل أو تصرف ينافي ذلك. 

 المحافظة على حماية الملكية الفكرية � •
ّ
، أو تصاميم، أو برامج  ،أو أفكار  ، أو بيانات،معلومات  ي

الجهات ا�خرى، وتجنب أي فعل أو تصرف ينافي ذلك.  ملكهات أو شعارات

اخلية: حمايةب  الالتزام .13
ّ
 المعلومات الد

   الالتزام بالمحافظة على سرية
ّ

 ة بأيكل معلومة داخلية عن المصرف غير معلنة وغير متوفرة للعام

تؤثر  الصور،من   صورة الغير  والتي  أو  المصرف  الجمهور   على  لعموم  توفيرها  أو  إعلانها  حال  ، في 

بعدم إفشاء أو استخدام أو استعمال أو استغلال أي معلومات أو بيانات   أعضاء المجلس  ويستمر التزام

 .ئهاخلال عضويتهم وبعد انتهاات تخص المصرف  أو مستند 

 : داول بناءً على معلومات داخليةلتزام بعدم التالا. 14

ي كما ورد تفصيله فبعدم استخدام أي معلومة داخلية أو الإفصاح عنها للغير،    أعضاء المجلسيلتزم  

المصرف  وضوابرسياسة   لدى  المعتمدة  داخلية  بناء على معلومات  التداول  عليهم ،  منع  كما يجب 

الالتزام بعدم التداول ببيع وشراء أسهم المصرف بشكل مباشر أو غير مباشر بناءً على تلك المعلومات 

أو تمكين الغير من ذلك عن طريق الإفصاح عن المعلومات الداخلية   الداخلية السرية الخاصة بالمصرف،

 قيام أحد   للمصرف، ويشمل
ً
داول  ا�شخاصذلك أيضا

ّ
مباشر أو بشكل غير مباشر   بشكل  غير المطلعين بالت

اخلية التي حصل عليها من أي شخص آخر وهو يعلم أو ينبغي عليه أن يعلم 
ّ
بناءً على المعلومات الد

اس  نظامية  بناءً عدم  التداول  أو  المعلومات  هذه  خاصة   عليها  تخدام  داخلية  معلومات  باعتبارها 

المملكة العربية السعودية. كذلك   أنظمةبموجب    يعاقب عليهامخالفة للأنظمة  ذلك  ر  اعتب وبا ،  بالمصرف

يعتبر 
ً
 .للأمانة والمسؤوليات الواجبة تجاه المساهمين إخلالا

وثيق. الالتزام 15
ّ
: والحفظ  الت

 يلتزم أعضاء المجلس بتوثيق وحفظ كافة المستندات والمحاضر والقرارات ذات العلاقة بأعمال المجلس

وعدم تمكين الغير   من خلال ا�خذ بعين الاعتبار أنظمة الحفظ وا�رشفة المتبعة داخل المصرف،  واللجان،

 .عليها كالعاملين والموظفين لديهبالاطلاع 

 :المخالفات عن الإبلاغ. الالتزام ب16

المجلس   أعضاء  من  كل  علمهواللجان  يلتزم  حال  علم  مىتناأو    مفي  أو   وجود   مه إلى   مخالفات 

مخالفات  خاطئة    ممارسات والتعليمات السلوك  لسياسةأو  واللوائح  ا�نظمة  من  �ي  مخالفة  أو   ،

 وحدة الإبلاغ عن المخالفات(   –)قطاع الالتزام    صرفالسارية ذات العلاقة بالإبلاغ عنها للمختصين في الم

أنمع   منعن    الإبلاغ عدم    مراعاة   
ّ
الخاطئة   أي الممارسات  أو  يعرض عليهاالتستر  أو    ،المخالفات   ، 

  ا�نظمةللعقوبات المنصوص عليها في 
ّ
 . عليمات ذات العلاقةوالت

الفقرة ب(.  2\)ز –في مبادئ السلوك وأخلاقيات العمل في المؤسسات المالية الصادر عن البنك المركزي. المبدأ الثالث   الوارد بيانه  1
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 التسهيلات البنكيةالمادة الخامسة: 

خدمات المصرف بما في ذلك و أي طرف ذو صلة به الحصول على  أ  أقاربهمن  �ي عضو أو أي  يحق  

 شرافية وا�نظمة واللوائح. الحدود التي تنص عليها الجهات الإ ، ضمن والتمويلات التسهيلات الائتمانية 

المصرف  الأقارب فيالمادة السادسة: توظيف 

 : الآتيةالشروط  فإنه يتعين مراعاة، من قبل المصرف �حد ا�عضاء ا�قاربتوظيف أحد في حال 

 .قرار التوظيف في العضو  تأثيرعدم  .1

 و التقدم الوظيفي. المحدد للمرشح، أو الترقية أ  جرا�  بشأنعدم مشاركة العضو في أي قرارات   .2

 عدم تقديم العضو �ي دعم مباشر أو غير مباشر للموظف.  .3

ى العضو أي فائدة من جراء قرار يتخذه هذا الموظف نتيجة لقيامه بواجباته العادية. ألا يتلق .4

 والإفصاح التطبيق  مسؤولية: الثالث الفصل

للأعضاء  الجماعية المسؤولية :السابعة  المادة 

الاعتبار وتنفيذ قرارات المجلس وا�خذ في    الجماعية  المسؤولية  بقبول  واللجانالمجلس    أعضاء  يلتزم

 مصلحة المصرف. 

المادة الثامنة: المسؤولية الفردية للأعضاء 

يلتزم أعضاء المجلس واللجان بهذه السياسة، وإذا كان لديه أي شك بشأن تطبيق ما ذكر فيها، فعليه 

ا للإفصاح بذلك كتابة وطلب المشورة.
ً

 السعي فور

الوقت المناسب فصاح في لدقة في الإبلاغ والإا: التاسعةالمادة  

يقوم بإخفاء أو حذف أي بيانات أو معلومات أو مستندات، وعلى وجه التحديد تلك ن  لا يحق �ي عضو أ

 التي تتصف بالآتي: 

 للأنظمة واللوائح ذات العلاقة. المعلومات المطلوبة من قبل الجهات الإ  .1
ً
 شرافية وفقا

 نظمة واللوائح ذات العلاقة بموجب ا�  يتم الإفصاح عنها لمساهمي المصرفالوثائق التي   .2

 )بما في ذلك التقرير السنوي والحسابات(. 


